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Boas vindas Mensagem da Administracao
___________________

BOAS VINDAS

Seja bem-vindo (a) a 62 edicdo do Relatério Anual MN Tecidos, documento que € uma das nossas principais
ferramentas de transparéncia. Nele, vocé encontra informagdes sobre a nossa empresa, sobre a forma como
fazemos negocio, nossas praticas de governancga, nossos pilares social e ambiental, nossos destaques, bem

COMO NOSSOS compromissos e conquistas adquiridas em 2024.

A cada ano que passa, queremos estimular a construcdo de uma cadeia produtiva € uma industria téxtil e da

moda mais sustentaveis, nao somente com nossos parceiros, mas com toda sociedade.

Boa Leitural
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Boas vindas Mensagem da Administracao

MENSAGEM DA

ADMINISTRACAO

2024 foi um ano de movimento, inovacao e fortalecimento para a MN Tecidos. Em um
setor tdo dinamico e desafiador como o téxtil, onde cada detalhe faz a diferenca,
seguimos firmes no nosso propdsito: oferecer tecidos de qualidade que atendam as
demandas do mercado e impulsionem NnOSS0S parceiros.

Expandimos nossa presenga nas redes sociais, aprimoramos nossos produtos e
avancamos em tecnologia e processos, que sao pilares muito fortes para entregarmos
cada vez mais com exceléncia. O segmento de uniformes profissionais continuou
sendo um dos nossos maiores focos, enquanto os tecidos para moda masculina
ganharam ainda mais espaco, conquistando novas marcas € colecoes.

Olhando para tudo que construimos neste ano, sabemos que cada conquista so foi
possivel gracas ao trabalho em equipe e a vontade de fazer mais do nosso time, a
confiangca dos nossos clientes e a parceria dos nossos fornecedores. Estamos cada
vez mais comprometidos em expandir o alcance da MN nos seus segmentos de
atuacao, promover desenvolvimento profissional para nosso time e entregar a melhor
experiéncia de compra para nosso cliente.

Conheca mais sobre nossa historia, nossas praticas, nossos resultados e conquistas
que pavimentaram nosso ano € nos fazem sonhar com um 2025 ainda mais promissor.
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Missao, Visao e Valores
I

Nossa Histdria Nossa Geragao de Valor

Destaques 2024

Oferecer servicos e produtos téxteis de qualidade e
custo-beneficio alinhados as inovagbes de mercado
para construir parcerias duradouras.

VALORES

2}
oo

TRABALHO
EM EQUIPE

VISAO

Ser referéncia no atendimento do setor téxtil, por
meio do desenvolvimento das pessoas e do
comprometimento com praticas responsaveis de
mercado.

ATITUDE ETICA PROCESSOS 0 MELHOR LIDERANGA ENTUSIASMO
E RESPEITOSA SERVINDO ARGUMENTO PELO EXEMPLD PARA SONHAR
PESSDAS E O QUE VALE E REALIZAR

$08%
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Missao, Visao e Valores Nossa Histéria Nossa Geragdo de Valor  Destaques 2024

NOSSA

HISTORIA

Estamos muito felizes com a nossa trajetoria no segmento téxtil, e queremos compartilhar um pouco da nossa
evolucao nessa Linha do Tempo da MN Tecidos:

1985 1989 1991 1998 2008 2011 2020 2022 2023 2024

-=oo = = @_ <l @_ (@_ @_ @_ ‘{é’?}
. . . . - . - . . .

| |

Inicio do atendimento para Inicio do Projeto ERP
Fundacao Abertura da segunda grandes Magazines Parceria com a marca TOTVS e Lancamento da
da empresa Loja (Carlos Botelho) brasileiros PlayStation Cartela MN PRO
Primeira Parceria Inicio das importacoes e Primeira Certificacao Implantacdao do ERP TOTVS
Abertura da primeira com a empresa inauguracao do Centro de Ouro ABVTEX (Unidade e Certificacao ABVTEX
Loja (Almirante Barroso) Santista Distribuicao no Rio de Janeiro de Tocantins) Ouro em Sao Paulo
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Introducao Sobre n6s  Governanga corporativa  Sustentabilidade  Gestao estratégica do negdcio Implantacdo ERP TOTVS

Missao, Visao e Valores Nossa Histéria Destaques 2024

Principais numeros da MN Tecidos:

Mais de 5 mil clientes
ativos atendidos em todo
territério nacional

Quase 200
colaboradores

Quase 40 anos
no mercado

Fornecedores para compras
nacionais representando
54,6% do total no ano

Fornecedores para compras
de importados representando

45,4% do total no ano ao cliente

Mais de 7 mil metros
quadrados disponiveis para
estoque de produtos

Certificagdao ABVTEX
Ouro nas unidades de

s ntins e Sao Paulo
9canins da empresa.

Alvara do Corpo de
Bombeiros valido até
julho de 2027 (Regiao
do Bras - S0 Paulo)

Quatro prémios da 3M na
categoria Distribuidor de
Seguranca e Usabilidade Pessoal
(2007, 2009, 20185 2015).

Duas Lojas fisicas
para atendimento

MN Tecidos representou os
clientes da CEDRO Téxtil na
solenidade de 150 anos

Signataria dos WEPS, ONU
Mulheres e Pacto Global
da ONU, desde 2019

Metas corporativas ~ Agradecimentos  Créditos

Mais de 70 Representantes
Comerciais atendendo em
todas as regidbes do Brasil

| 4

2 Showrooms em
Sao Paulo

Quase 20 Politicas
Internas de Compliance
em vigor

Treinamento de Lideranca
para todos os Lideres da
empresa (MN Lidera)

08>
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Missao, Visao e Valores Nossa Histéria Nossa Geragao de Valor  Destaques 2024
|

DESTAQUES 2024

Como destaques deste ano, citamos a importancia da implantacao do ERP TOTVS na MN Tecidos, cujo sistema
foi fundamental para a automatizacao de processos e novas atividades, as certificacoes ABVTEX Ouro nas
unidades de Sao Paulo, dando a oportunidade para a empresa fazer novos negocios com magazines, bem como
o Selo Great Place To Work (GPTW), que consolida a MN Tecidos como uma das melhores empresas para se

trabalhar.

e T

n

i Gren't
.~ To

\2 y

Certificada

Dezi2024 - Dex/2025

BRASIL

S0




Governanca Corporativa
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¢
Estrutura de Diretorias e Comités =~ Compliance e Auditéria Interna
.

GOVERNANCA

CORPORATIVA

Estrutura de Diretorias e Comités

Em 2024, a MN Tecidos divulgou sua nova estrutura de Diretorias, sendo composta da seguinte forma: Sr. André
Namura (Diretor de Operacdes), Sr. Marcelo Namura (Diretor Comercial) e Sr. Paulo Valerim (Diretor Financeiro).

Destacamos também, a estrutura de Comités existentes na MN Tecidos:

Comité Executivo

Nosso Comité Executivo tem como objetivo, realizar reunides mensais sobre 0s principais temas da empresa, tais
COmMoO novos negocios, estrategias internas, avaliagao de resultados, metas, dentre outros assuntos.

Comité Financeiro

Nosso Comité Financeiro tem como objetivo, realizar reunides diarias para atualizagdao do Fluxo de Caixa, alinhado
com as estratégias internas da empresa.

Comité de Etica

Nosso Comité de Etica tem como objetivo, realizar reunides periddicas para tratar os assuntos que s&o relatados no
Canal de Comunicacédo e Etica, bem como colaborar com o melhor ambiente de trabalho possivel.
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¢
Estrutura de Diretorias e Comités =~ Compliance e Auditéria Interna

Comité de Auditoria

Nosso Comité de Auditoria tem como objetivo, realizar reunides a cada dois meses para discutir o andamento dos
trabalhos em curso, bem como apresentar os resultados dos projetos finalizados junto as areas envolvidas.

Comité de Compras

Nosso Comité de Compras tem como objetivo, realizar reunides periodicas para definicbes de compra de produtos
nacionais e importados, sempre alinhados com as estrategias comerciais da empresa.

Comité de Devolugéo

Nosso Comité de Devolugcdo tem como objetivo, realizar reunidoes mensais para avaliar os motivos das devolugdes €
direcionar as solucoOes para cada processo, bem como melhorar a qualidade no atendimento aos nossos clientes.

Comité de Executivo de Crédito

Nosso Comité Executivo de Crédito tem como objetivo, realizar reunides eventuais para tomada de decisao de limite
de crédito para clientes da MN Tecidos. Essas analises sao fundamentais para negociagdes comerciais e
manutencao de limite estipulado para cada cliente.

Comité de Produtos

Nosso Comité de Produtos tem como objetivo, realizar reunides peridodicas para tomada de decisdao no que tange a
criacdo de novos produtos, possibilidade de acompanhar feiras internacionais, para avaliacdo de mercados
distintos que provocam novas apostas, ideias e tendéncias de comportamento € consumo, bem como avaliacédo e
pesquisa para novos produtos.
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Estrutura de Diretorias e Comités

Acbes de Compliance na MN Tecidos -
No ano de 2024, realizamos treinamentos de Compliance para as Liderangas da MN E_!Ilf_IDIED DE
Tecidos, bem como continuidade no projeto Etica na Pratica, cujo objetivo foi €= ';:, EDESUEI'A

disseminar as melhores praticas de governancga e etica para todos os colaboradores. G
Dentro deste projeto, foram realizadas as “Roletas da Etica”, fundamentais para iz
abordar temas como combate ao racismo, ao assédio moral e sexual, dentre outros s
temas relevantes tratados internamente. As revisOes de Politicas e elaboracao de il =

1 e
POPs (Procedimento Operacional Padrao), bem como o tratamento de relatos oriundos J
do Canal de Comunicacao e Etica, foram realizadas conforme necessidade das areas.
= ~ Auditoria Interna

A Auditoria Interna participou do projeto de implantacao do ERP TOTVS, auxiliando
0S key users das areas envolvidas na formalizacao e padroniza¢cao dos processos

via-documento POP.

Y

INTERND

Aleém dos trabalhos atrelados a gestao de riscos, destacamos também, a relevante
contribuigcao na obtencao da Certificacao ABVTEX Ouro para a unidade de Sao
Paulo, o que possibilitou a MN Tecidos atender as exigéncias para firmar parcerias

com novos Magazines.
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Sustentabilidade Corporativa

SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA

Em conformidade com as melhores praticas de mercado, bem como engajamento nos pilares do
ESG (Ambiental, Social e Governanca), nos ultimos anos, a MN Tecidos tem investido em acoes de
Sustentabilidade, cujas acoes envolvem nao somente os colaboradores, mas toda a sociedade

presente em nossos negoécios. Citamos os principais projetos que permanecem nha empresa:

Campanha MN Sustentavel:

Lancada em 2022, teve como objetivo principal, a revisao e reducao de
nossas despesas operacionais, partindo da conscientizacao de que

todos somos responsaveis por manter uma empresa sustentavel e

saudavel financeiramente.
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Sustentabilidade

S
Sustentabilidade Corporativa

Sobre noés Governancga corporativa Gestéao estratégica do negdcio Implantacdo ERP TOTVS Metas corporativas Agradecimentos  Créditos

Reducao de Plasticos Descartaveis:

Permanecemos com o0 processo de reducao do uso de copos descartaveis para
O consumo de agua, café e cha, bem como o descarte consciente desses

materiais.

Reaproveitamento de Embalagens:

Efetuamos trabalho de reaproveitamento dos tubetes de papelao nas unidades

de Sao Paulo e Armazém RJ.

DoacgoOes diversas:

Produtos doados em acdes solidarias ao Estado do Rio Grande do Sul, bem

como doacdes de cestas basicas de alimentos.

S5
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Créditos

S

Reciclagem e/ou doagao de materiais:

Cooper Ecoldgica € Cooperativa Vitoria do Belém sao as empresas parceiras no trabalho de
reciclagem em conjunto com a MN Tecidos. As aparas e retalhos sao destinadas para vendas ou

doacdOes para as organizacoes sociais parceiras Reciclazaro, SEFRAS e AMAC.

Cooper

Ecologica

Reciclagem, a solugdo do Planeta!

MULHERES DE ATITUDE
E COMPROMISSO SOCIAL

—SNISII(OR

Servigo Franciscano de Solidariedade

RECICLAZARQY?




Gestao Estrategica
do Negocio
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Desenvolvimento de Produto ~ Comercial Marketing

O time MN Tecidos € composto por 1 84 colaboradores

Pardo

45,6%

Branco

GENERO Feminino RACA

Masculino 17,3%

Prefo

ESCOLARIDADE

_ 12,5% Ensino Fundamental
I, 5 1,3% Ensino Medio
I 25.99% Ensino superior

- 6,5% Pés-Graduacao

Mestrado
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Desenvolvimento de Produto ~ Comercial Marketing

= MEDIA DE TEMPO =
ADMISSOES DE CASA PROMOGCOES

8035 ()6~ 31

BENEFICIOS CONCEDIDOS A FUNCIONARIO

Vale Refeicao, Vale Alimentacao, Multibeneficios

~

Seguro de Vida, Vale Transporte, Assisténcia Meédica,
Assisténcia Odontologica, Assisténcia Psicolégica

7
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(Auster), Plataforma Qualifica, Parceria com
Universidades, Parceria com o SESC, Total Pass.
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Desenvolvimento de Produto ~ Comercial Marketing

;F;Oﬁ; A EEER dealize. Divida.

O projeto DESENVOLVIMENTO E PARA V.I.D.A (Valorize, Idealize, Divida e Aprenda) tem como objetivo
sensibilizar os colaboradores sobre a relevancia da educagao e do conhecimento para o crescimento
profissional e pessoal. Alem disso, busca incentivar a utilizagcdo dos recursos oferecidos pela MN Tecidos,
promovendo o aprendizado continuo e fortalecendo o compromisso com o0 desenvolvimento individual e
coletivo.

Dados Treinamento (Internos e Externos)

354

Participantes

269

Horas

22

Treinamentos
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Valorize.
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Introdugéao Sobre noés

MN
LIDERA

Em 2024,

Governanga corporativa

Sustentabilidade

reforcamos nosso compromisso com o desenvolvimento de

Gestéo estratégica do negécio

Implantagdo ERP TOTVS Metas corporativas ~ Agradecimentos  Créditos

:

Gestdo de Pessoas  Desenvolvimento de Produto  Comercial Marketing

liderancas estratégicas,

preparando nossos lideres para atuar em um ambiente dindmico e em constante transformacao. Demos

continuidade ao Programa de Liderancas MN Lidera: Desenvolvendo Lideres para o Futuro, com foco em

capacitar nossas liderangas a assumirem um papel estratégico no crescimento organizacional.

1 desserencd vimen o
dn lderargo

0 ke o ogeale qua salbe o que gu s aloanpsr @ oneges iro pirer o sulbes
w o dedejer o " - Srnon Binehk

Treinamento Coordenndornes, SUparvioonid & Lo

5] oaros (651 08:30 45 17:30 hs Q AuditGrio - Botelha

=1 o5 ﬁ 08:30 &3 17:30 ha ‘;"mmhﬁﬁn- Batelha

MN,

‘ O programa abordou temas cruciais, como Liderancga

Estratégica, delegacado eficaz e conducédo de reunides
produtivas, oferecendo ferramentas praticas para que o0s
lideres tomem decisd0es mais assertivas, gerenciem suas
equipes com eficiéncia e direcionem esforgcos para
MN Lidera
promove 0 alinhamento entre desenvolvimento individual

resultados sustentaveis. Além disso, o0

e coletivo, incentivando lideres a inspirar suas equipes a
buscar evolugao continua e a colaborar para o sucesso
da organizagao como um todo

S22
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Desenvolvimento de Produto ~ Comercial Marketing

BATE PAPO

COMRH

O projeto Bate-Papo com RH tem como objetivo promover uma maior interacao entre as areas e apoiar a

Divida.

percepgcao positiva dos colaboradores em relagao aos Processos Servindo Pessoas. Durante o ano de 2024,
foram realizadas trés turmas, proporcionando um espago aberto para discussao e esclarecimento sobre
temas relevantes relacionados a gestao de pessoas, criando um ambiente de transparéncia. Através dessas
interacdes, buscamos aprimorar a compreensao dos processos, fortalecer a colaboracao entre as equipes e

reforcar o compromisso com um ambiente de
trabalno mais engajado e alinhado aos

objetivos organizacionais.

|dealize.

PROJETO V.I.D.A
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Gestdo de Pessoas  Desenvolvimento de Produto  Comercial Marketing
|

ESG PARA

RH 2024

O forum, organizado pela ABRH Brasil (Associagao Brasileira de Recursos Humanos), destacou a

importancia das aglOes estratégicas em Recursos Humanos, abordando temas como desenvolvimento de
talentos, politicas de diversidade, inclusdo, saude e seguranca no trabalho, e respeito aos direitos

humanos. = M-z ol e S e e



https://www.linkedin.com/company/abrhbrasil/
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Gestdo de Pessoas  Desenvolvimento de Produto  Comercial Marketing
|

TREINAMENTO DE

BRIGADA 2024

O treinamento anual da Brigada de Incéndio € essencial para garantir a seguranca e a protecao de todos 0s
colaboradores e do patrimdnio da empresa. Esse treinamento capacita os membros da brigada a
responderem de forma eficiente e rapida a situagd0es de emergéncia, como incéndios, evacuaclOes e
primeiros socorros.

Além de atualizar conhecimentos e reforgcar habilidades praticas, o treinamento promove o trabalho em
equipe, a confianca e a organizagcao em situacgdes criticas, minimizando riscos e impactos. Ele demonstra o
compromisso da empresa com a segurancga, criando um ambiente de trabalho mais protegido e preparado

para enfrentar imprevistos.
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O

PROJETO V.I.D.A
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Desenvolvimento de Produto ~ Comercial Marketing

ENCONTRO DE

APRENDIZES

O Projeto de Aprendizes tem como objetivo integrar e desenvolver jovens talentos, proporcionando
aprendizado pratico e alinhamento com o0s objetivos organizacionais. Como parte do programa, OS
aprendizes realizam apresentagdes periodicas sobre as atividades desenvolvidas em suas areas,
compartilhnando suas experiéncias, desafios e aprendizados. Essas apresentagcdes promovem O
engajamento, a troca de conhecimento e a valorizacao do trabalho dos aprendizes, alem de contribuir para
O crescimento profissional e pessoal de cada participante. O projeto reforca o compromisso da empresa
com a formacao de futuros profissionais qualificados e alinhados as necessidades do mercado.

$e26%)
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Desenvolvimento de Produto ~ Comercial Marketing

PARCERIAS COM

FACULDADES E UNIVERSIDADES

As parcerias com faculdades sdo uma das vantagens oferecidas aos colaboradores, proporcionando
descontos especiais em cursos de graduacado e pos-graduacao. Essas parcerias visam incentivar o
desenvolvimento educacional continuo, permitindo que os colaboradores ampliem seus conhecimentos e
habilidades, o que contribui para o crescimento profissional dentro da empresa. Além de promover a
qualificacdo, esse beneficio reforca o compromisso da organizacdo com o aperfeicoamento constante de
seus colaboradores, ao mesmo tempo em que facilita o acesso a oportunidades de educagao superior com
condicOes diferenciadas.
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PROJETO V.I.D.A

Universidade

Cruzeiro do Sul “e=” Estacio

Faculdades

Oswaldo Cruz

Valorize.
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TREINAMENTO

QUALIFICA

Quantidade de participantes, cursos e horas

@ Cursos concluidos acumulados por més @ Cursos iniciados acumulados por més

600 553 560
506
500 453 480 496

400

300

200

115 106

100 65
2 119 56

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

59
0

959 horas 560 350

Treinamentos Concluidos Cursos Iniciados Cursos Concluidos
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TREINAMENTO PARA

NOVOS COLABORADORES

Entendemos que a integracdo e o alinhamento com nossos valores e praticas sao fundamentais para o
sucesso de cada colaborador. Por isso, todos que ingressam na empresa participam de treinamentos
projetados para oferecer uma base soélida de conhecimento € preparar cada profissional para desempenhar
suas funcdes de forma eficiente e alinhada aos objetivos organizacionais.

1 COMUNIQUE-SE
COM SUCESSO

2 GOVERNANCA CORPORATIVA
E COMPLIANCE

3 COMO PROMOVER DIVERSIDADE E
INCLUSAO NAS ORGANIZACOES
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PARCERIA
SES DESEHVOLYIMERTO

_ EPARNA

A parceria com o SESC € de grande importancia para a empresa, pois & ,4
' g ]

Y e it
oferece uma ampla gama de beneficios que impactam diretamente no Vlonz  igeaie (MMM Avends
bem-estar e no desenvolvimento dos colaboradores. O SESC PROGRAMACAO DE SETEMBRO DO SESC - SP

i =la eletdnica ® o5 des o programacio go

disponibiliza diversas op¢oes de cursos, atividades culturais, de lazer,

esconhas para os colaboracores 48 MM [ ecidos, pue @

saude e bem-estar, além de descontos em eventos e programas de

A Revisla Bm Carlar seque aneds aesie e-mail

qualidade de vida, contribuindo para o equilibrio entre vida pessoal e

SESC VERAD 2025

profissional dos funcionarios. Manter essa parceria demonstra o e e pe St 5 e 54 5 stemirode 2008 4
Sareos. Com 33 espotd oy los o i 1a T a I:rll:::l;.-lI;::I:ﬂ:‘:é:;JEII 0

o
N
o
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compromisso da empresa com a saude fisica e mental de seus

Fara saber mas pobee as low@is orde ocorneriio o espetaculos & as anwdades do
WA A 20 inccnnoa ns ursd e go Sesc SEnias B outios esgaeos da codade =
el ertarno, cigue soul e cenfica s programacdo comgleta

colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e —
Cligise no link & saiba ro.
motivado.

PROJETO V.I.D.A

EMCASO DE DUVIDAS
COMSULTE A GESTAD DE PESS0AS

Valorize.
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COMISSAO DA

CIPAE VIVA+ 2024

Conhega nossa comissao Viva+ e CIPA 2024.

18

Colaboradores no Total

10 8

SP RJ

VIVA+S

CiP4
4.1‘0?
Saude e cuidado no trabalho s

O treinamento da CIPA, conforme exige a NR 5 (Norma Regulamentadora n°® 5), tem como

o
N
[
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O

Treinamento da CIPA

objetivo capacitar os membros da comissao para identificar riscos, prevenir acidentes e

Valorize.

promover a saude e seguranca no ambiente de trabalho.
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DEPENDENCIA DIGITAL

SIPATMA 2024

A SIPATMA (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente) € essencial para

promover a saude, seguranga e conscientizacao ambiental no ambiente de trabalho, conforme estabelecido
pela NR 5. Durante a semana, sao realizadas atividades educativas, palestras e treinamentos sobre
segurancga, ergonomia, primeiros socorros, saude mental e preservacdo ambiental.

Semana da SIPATMA que aconteceu de 03 a 07 de junho. O
tema da SIPATMA deste ano foi Dependéncia Digital,

Semana VIVA+
Dependéncia Digital

abordando o0s impactos do uso excessivo de dispositivos
eletrobnicos na saude mental e fisica dos colaboradores.
Durante a semana, foram realizadas atividades e palestras que
alertaram sobre os riscos da hiperconexao, como 0 estresse,
ansiedade e disturbios de sono. O objetivo foi conscientizar
sobre a importancia de equilibrar o uso da tecnologia,
adotando praticas saudaveis que favorecam o bem-estar, a
produtividade e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

{325
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CAMPANHAS INTERNAS

CONSCIENTIZACAO 2024

Atuamos para promover acO0es de conscientizacao para todos o0s nossos colaboradores. Ao longo de 2024,

realizamos diversas campanhas internas com esse proposito. Seguem algumas das nossas iniciativas:

i===% INCENTIVO A
: CULTURA

l}lll.lllllﬂ IlE HESPEITU

comuEicacie -
. 3
.

wa&@ﬁ E8

ln.-.-n-.l--n.l-l.lrnll--.“..-,-._—-.l.. {
= @

:‘t" - :

ACAD

j -:' T B [
 voctuveos vascers orovvais ¢} soLIDARIA \
- [ el {
5 -
: : >z s ? — Pl_
| ' B _
: - ——# MES DAS MULHERES R— AGOES 1 T——
- ~—4 CAMPANHA SETEMBRO AMARELO SOLIDARIAS T i

4

O % TECIDDS DORDOS
SERAD COMPEOCIOREDD S

1 AlENTRES SOEAL LD TERERENTD

~==p MES DO ORGULHO e
LGBTQIA+

———p CAMPANHAS DE
PREVENGCAO

Juntog, podcETIon
miuudar reaBdodas.
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Contar com um portfolio de produtos alinhado as estratégias de negdcio dos nossos clientes € a
prioridade de nossa equipe, que conta com expertise em pesquisa, desenvolvimento e estudo de

novos langamentos.

Participamos de feiras internacionais € nacionais, acompanhando o0 processo criativo de
fornecedores e parceiros, para trazer tudo o que ha de novo nos segmentos que atuamos.

Diante desses fatos, lancamos em 2024, produtos inovadores com aspectos naturais,
tecnoldogicos e com atributos de conforto, produtos com elastano, de facil manutengcao e que

proporcionam bem-estar ao consumidor final.
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Estreitamos nossa presengca em diversas pragas, acompanhando nossos clientes e
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representantes, ouvindo e abrindo portas para uma melhor compreensao das necessidades do
consumidor final e da nossa equipe de vendas. Estes encontros, tanto em viagens quanto em
nosso showroom, ampliaram nossa agao em projetos sob demanda para varios clientes. E
visando acolher de maneira mais adequada nossos clientes de Sao Paulo, recebemos mais

clientes para nosso showroom.
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Na nossa convenc¢ao anual, divulgamos a 3° edicao da Cartela
MN PRO que completamos com novos produtos de reposicao
continua voltado ao segmento profissional, para atender diversas
funcoes e situacdbes de uso - sao ao todo 49 produtos
desenvolvidos para atender de maneira completa e com
qualidade ao segmento de uniformes e confeccgoes.

Nesta edicdo lancamos o OXFORD TITANIO e PANAMA IRON
desenvolvidos para atender ao mercado de FASHION WORK;
também apresentamos o POLY TWILL e POLY RIPSTOP para

responder a demanda de uniformes mais pesados e robustos.

<35)
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Produtos com alto valor percebido ganharam novo material
de divulgacao, com uma apresentagcao mais sofisticada para
a apresentacdoes dos tecidos. Langamentos em 100% linho,
com peso leve e médio superior, algodao com elastano em
fios 50, assim como fibras tecnoldgicas como o bambu, que
garante protecao antibactericida, facil manutencdo e

extremo conforto para o dia a dia.

<36
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PRODUTOS AUTORAIS DESENVOLVIDOS

PELA MN TECIDOS EM 2024

Em 2024, langamos em nossa convengao
predutos--que.. <Visam « .0 eonfesto e ."a
praticidade de uso, com varios apelos, a
saber:

Na oferta de Linhos e Produtos Naturais,
agregamos o Linho Tropical, o Cotton Linen
I[panema e o Cotton Linen Taipu, uma sarja de
flo - tinto" ~com._-<=.aspeeto . =texturizado~. e
descontraido.

Na camisaria, apresentamos em 100%
algodao, o Oxford Rio fio tinto e a Tricoline
Roma Importada.

Com algodéao e span, a tricoline Berlin chega
em versao fio tinto com elastano.

Ja em misturas inteligentes que facilitam a
lavagem, secagem e passadoria, langcamos a
Tricolines Work City Span, Mundi Easy Care €
Super Blend FT.

Implantagdo ERP TOTVS

Metas corporativas ~ Agradecimentos  Créditos

Marketing

O maximo conforto ao dia a dia chega com o
Bambu Amazonia Span, uma base extremante
macia, que regula a sensacido térmica
antibactericida, que nao amassa facil e,
portanto, mantem-se elegante muito mais
tempo.

A tecnologia tambeém chega para a alfaiataria,
que ganha maciez e conforto da elasticidade
na Alfaiataria Tech Flex span, uma base muito
versatil.

S
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O ano de 2024 foi um marco para a area Comercial, uma vez que a empresa teve a
oportunidade de revisar e redesenhar seus processos com foco em otimizacao de Receitas e
reducdo de Custos. A Diretoria Comercial divulgou a redefinicao dos papeis das equipes de
vendas, sendo necessario a elaboragao de novas metas e indicadores.

Com essa reestruturacao da area Comercial, novos colaboradores entraram para 0 nosso
time, e junto com o time atual, trabalharam na manutencdo do atendimento de qualidade para
Nossos clientes e prospeccao de novos clientes, identificaram oportunidades de melhorias nas
atividades, bem como adotaram novas ferramentas tecnologicas.

Como exemplo dessa sinergia, um dos projetos de 2024 para a area Comercial, foi a
implantacao do WhatsApp Corporativo. O objetivo principal desta ferramenta € ser o
sistema oficial de comunicacao da MN Tecidos, para contato direto dos vendedores com a
carteira de clientes e/ou prospeccao de novos clientes.

Realizamos testes internos para avaliacao e utilizacao do WhatsApp Corporativo, cujos testes
foram efetuados pelos proprios colaboradores da MN Tecidos, e o principal resultado foi: inicio
e fim do atendimento para o cliente com interagcao 100% online.

<38
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COMERCIAL

FISP 2024

Vale destacar tambeéem, a nossa participagao na Feira FISP 2024, sendo a primeira vez da MN Tecidos neste

evento, onde tivemos a oportunidade de apresentar a colecao MNPRO, nos dando expanséao e visibilidade no

segmento de uniformes profissionais.
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CLIENTES ATIVOS

POR REGIAO

‘ Norte
CLIENTES ATIVOS
)23 20

99 77 -22
@ Centro-Oeste

CLIENTES ATIVOS

331 305 -6

Sul

CLIENTES ATIVOS

2023 2024 | 2023 x 2024

859 853 -6
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R/

v’

‘ Nordeste

’ CLIENTES ATIVOS
wv 339 268 71
@ Sudeste

L "

CLIENTES ATIVOS

»Ya o o o¥als)
2023 202

CLIENTES ATIVOS

2024 2023 X 2024

S

TOTAL GERAL
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Em 2024, fortalecemos nossa parceria com importantes stakeholders do setor, como a
Sou de Algodao, firmamos uma parceria com a Belas Artes para apoiar estudantes do
curso de moda e patrocinamos estilistas independentes em seus desfiles no Sao

Paulo Fashion Week.
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PERFORMANCE

DIGITAL

Investimos também na nossa presencga digital, criando e divulgando conteudos educacionais.

Nossos principais resultados no digital:

INSTAGRAM

« Seguidores: 10.917 (crescimento de 29,27% em relagédo a 2023) & :

- Visitas ao perfil: 17,4 mil (crescimento de 14% em relacédo a 2023) {

. Interagcdes com o conteudo: 7,5 mil (crescimento de100% em relagcdao a 2023) 3 //
[

0 FACEBOOK

« Seguidores: 4.149 (crescimento de 99,87% em relacido a 2023)
- Visitas ao perfil: 20,1 mil (crescimento de 75,8% em relacao a 2023)
« Interagcdbes com o conteudo: 3,4 mil (crescimento de 59% em relacao a 2023)

@ LINKEDIN

- Seguidores: 5.931 (crescimento de 99,76%em relagdo a 2023)
- Visitas ao perfil: 10.702 (crescimento de 46,66% em relacdo a 2023)

SITE

- VisualizacOes totais: 274.771
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IMPLANTACAO

ERP TOTVS

E com muita alegria que neste ano de 2024, temos a oportunidade de anunciar que a MN Tecidos concluiu

com sucesso a implantacao do ERP TOTVS. O projeto foi marcado pela participacao dos colaboradores da MN

Tecidos em conjunto com a equipe de implantacado da TOTVS.

Trabalhamos em conjunto com a TOTVS para identificar as necessidades da MN Tecidos, e focamos nos
principais e tradicionais pilares da implantacao de um sistema ERP: Planejamento, Levantamento de

Requisitos, Configuracdo do Sistema, Treinamento, Migracdo de Dados, Testes Integrados e, finalmente, o Go

Live.

A empresa foi integralmente atendida:

-I Gestao de Pessoas, abrangendo todo processo de Folha de Pagamento, bem como marcagao de ponto para
0s colaboradores, atendida com TOTVS RM e Clocklin

2 Gestao de Estoques do Armazéem e das Lojas, atendido com TOTVS WMS SaasS;

3 Todas as demais areas, envolvendo todo o backoffice até o faturamento, atendidas com TOTVS Moda.
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Implantagao

KEY USERS MN TECIDOS

Importante destacar a participagao da
gestao do projeto e de todos os Key

Users da MN Tecidos, uma vez que

tiveram papel fundamental na
implantagcao do sistema ERP. Foram
eles 0s maiores responsaveis pela

transformacao positiva que a MN viveu
desde o planejamento do projeto até
hoje, no pos-implantacao. Nao apenas
apoiaram na adogao dos novos sistemas
como também n&o se incomodaram de
olhar para os proprios processos com
olhar critico para revisa-los e melhora-
los.

Foi um periodo de imersdo em NOSSOS
“Processos
“Trabalho

valores, destacando

servindo Pessoas” e em

Equipe”.

Areas MN Tecidos

Queremos neste espago, agradecer em
especial, além da gestdo do projeto e
todos os Key Users, todas as equipes
das areas da MN Tecidos. A dedicacéao
dos Key Users durante o longo periodo
de implantagcdo somente foi possivel
porque vocés estavam sustentando o
dia a dia. E claro que nao realizariamos
o0 sonho do novo ERP se ndo fosse pela
dedicacao de todos os colaboradores

da MN Tecidos!

Nossos agradecimentos para:
Recebiveis, Cobrancga, Contas a Pagar,

Gestao de Documentos, Crédito,

Implantagéo ERP TOTVS

Metas corporativas ~ Agradecimentos  Créditos
Depoimentos
Cadastro, Contabilidade, Fiscal,
Marketing, Facilities, Compras,
Importacao, BGRs Amostras,
Comercial, Administrativo de Vendas,
Faturamento, Produtos, Qualidade,
Gestao de Pessoas, Auditoria
Interna, Tecnologia da Informacao,

Armazém RJ e Logistica Sao Paulo.
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E O QUE DIZ A

GESTAO MN DO PROJETO?

“Foi uma grande satisfacao para nos participarmos da
implantacdo do ERP na MN Tecidos. O que mais nos
marcou foi a sinergia entre todos os colaboradores,
especialmente os Key Users, gque demonstraram um
verdadeiro espirito de equipe. Esse projeto certamente
sera um marco na histdria da empresa, criando um
‘antes e depois’ que todos irao lembrar.

As reunibes sobre processos, 0s dias intensos de
testes e o desafiador final de semana da virada ficarao
para sempre na memorial Mais do que a tecnologia, ©
sucesso dessa implantacao reflete o comprometimento
e a dedicacao de cada pessoa envolvida. Parabéns a
todos pelo esforco coletivo!”

ALEXANDRE ASCHENBACH
Responsavel pelo T.I

ANTONIO NASCIMENTO
Responsavel pela Controladoria
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COM A PALAVRA,

OS KEY USERS!

“Sabiamos que nao seria facill Foi um
grande desafio. No entanto, com a
colaboracao e o0 comprometimento das
equipes, conseguimos superar as
expectativas e alcangcar um resultado
excepcional. Posso afirmar que evolui
significativamente no ambito profissional ao
longo de toda a implementagcao, e essa
experiéncia ¢é, sem duvida, inestimavel.
Apesar dos desafios e dos sacrificios
exigidos, enfrentados com determinacéao,
sinto uma enorme satisfagcado em ver o
,’, : principal objetivo da empresa alcancado: o
ERP TOTVS operando na MN Tecidos."

BT . W - CIBELE MONTEIRO
EDVALDO VALERIO Coordenadora de Contas

Coordenador de Logistica a Pagar - Séo Paulo
- Armazém RJ

Participar da implantacao do ERP foi algo muito importante e um orgulho profissional para mim,
onde pude junto com 0s meus colegas Key Users, ter uma experiéncia de muito aprendizado.
Momentos que aprendemos uns com 0S outros e nos superamos em dedicacao, execugao e
entrega. Com muito sucesso, tudo isso foi passado com clareza para nossa equipe do operacional,
sabemos que temos muito a evoluir, mas convictos que estamos no caminho certo. Fica aqui
minha gratidao a todos que participaram de forma direta ou indireta deste imenso projeto, a toda a
gestao do projeto que fizeram com maestria uns de nossos importantes pilares, processo servindo
pessoas, que estiveram e ainda estao ao nosso lado em todos os processos. O que me entusiasma
€ participar desse trabalho coletivo, pois ninguém constroi nada sozinho e portanto, seguimos
juntos nessa caminhada, crescendo na parte profissional e pessoal!
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GESTAO DE

METAS CORPORATIVAS

Em toda sua trajetoria no segmento téxtil, a MN Tecidos nunca se acomodou, sempre trabalhou para obter
suas conquistas e realizacOes, ver o crescimento da empresa e de seus colaboradores, bem como procura

estar alinhada as melhores praticas de mercado para evoluir em qualidade no Atendimento ao Cliente, Gestao
de Pessoas, Processos, Sistemas, e nas demais atividades do nosso dia a dia.

Por este motivo, definir metas anuais mensuraveis torna-se fundamental para o sucesso do negocio, uma vez

que alinhadas aos objetivos de seus acionistas, a empresa tem a oportunidade de obter o crescimento
desejado para cada ano.

Neste ano de 2024, nosso foco foram trés metas, abrangendo também, os trés pilares que foram base para
trabalhar nossas metas, abaixo demonstramos:
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METAS

Neste ano de 2024, nosso foco foram trés metas, abrangendo também, os trés pilares que foram base para
trabalhar nossas metas, abaixo demonstramos:

AUMENTO DO VOLUME DE AUMENTO NO IMPLANTAQAO DO

FATURAMENTO:

Liderada pelo time Comercial,
nosso trabalho foi além do
esperado, todas as areas foram
engajadas para dar apoio nessa
meta, uma vez que na MN
Tecidos, temos o conceito de
que “todo colaborador € um
vendedor”, pela oportunidade
que as demais areas tem para
poder contribuir no dia a dia com
a area Comercial.

ATENDIMENTO A CLIENTES:

Liderada também pelo time
Comercial, todos os vendedores
internos realizaram visitas aos
nossos clientes e potenciais
novos clientes, colocando em
pratica a metodologia “Conheca
seu Cliente”, uma vez que ¢é
importante estar mais proximo
dos nossos clientes e entender
as suas necessidades.

ERP TOTVS:

Liderada pelo time de Gestao de
Projetos, a MN Tecidos deu um
passo importante para @ seu
crescimento no segmento téxtil.
Junto com o time de key users e
demais colaboradores da
empresa, foi realizada a
implantacao do ERP TOTVS, cujo
“Go Live” aconteceu em outubro
de 2024.
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PILARES

Agradecimentos ~ Créditos

Sabemos o quao desafiador é trabalhar com metas alinhadas aos objetivos da empresa, e todo esse esforgo
somente foi possivel, devido ao engajamento dos colaboradores nos temas que chamamos de “Pilares para as

Metas”. Os nossos pilares foram:

:

Trabalhamos sempre na busca pela

exceléncia no atendimento e pela

qualidade em fazer boas parcerias
COM 0OS NOSSos clientes.

!

Focamos nas diferentes habilidades

e talentos para juntos trabalharmos

em equipe em busca dos melhores
resultados.

$roi=)

Entendemos que processos podem
ser melhorados, porém, sem
renunciar a qualidade dos
controles.




Agradecimentos
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AGRADECIMENTOS

Agradecemos a todos nossos colaboradores, representantes de vendas,
clientes, fornecedores, organizagbes sociais, prestadores de servigcos e
demais parceiros por confiarem na MN Tecidos em 2024. Foi um ano
muito desafiador, mas que continuamos engajados em ser uma empresa
com atendimento de qualidade, exceléncia em produtos e servigos, € a
certeza de estar no caminho certo para oferecer solugdes téxteis
personalizadas e que agreguem valor a marca de nossos clientes.

Em especial, queremos agradecer ao nosso time de colaboradores da
MN Tecidos, pelo empenho, dedicagcao e esfor¢cos que tiveram durante
este ano, uma vez que trabalhando em equipe, tornaram tudo isso
possivel.

Muito obrigado!

Que em 2025 possamos continuar colocando 0SS nossos sonhos em
pratica!




Creéditos

MY
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